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Prot.n. 1780/1.1 Reggio C., 04/03/2024
Circolare n. 144
a.s. 2023/24
Al Personale docente e ATA
Al DSGA

Atti/Sito Web/Registro Elettronico

OGGETTO. Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale del personale della
scuola — A.S. 2024 /2025

In relazione alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale del personale
Docente e ATA, si ricorda il termine del 15 marzo - di ciascun anno - stabilito in via permanente dall’0.M. 446
del 22.07.1997 ed integrata dall’O.M. 55 del 23.02.1998, per la presentazione, da parte de personale del
comparto scuola a tempo indeterminato, delle istanze di:

- trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale;
- di rientro a tempo pieno;
- di modifica dell’orario settimanale di servizio per il personale gia in regime part-time.

Le domande dovranno essere presentate a questa istituzione scolastica dal personale in servizio titolare di
sede.

Si allegano nota dell’A.T.P. prot. n.1987 del 16/02/2024 e i modelli di domanda.

Allegati:
° Nota A.T.P. RC
e Domanda di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, rientro a tempo normale e variazione
oraria — Personale Docente
e Domanda di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, rientro a tempo normale e variazione
oraria — Personale ATA
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